Ayuntamiento de Berlanga de Duero

Expediente n.°: 330/2025
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

5017cedd9bcec17

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA CUBRIR, EN REGIMEN DE INTERINIDAD,
UN PUESTO VACANTE DE ADMINISTRATIVO Y CONSTITUCION DE BOLSA
DE EMPLEO PARA LA SUSTITUCION TEMPORAL DE LOS PUESTOS DE
ADMINISTRATIVO

SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO DE BERLANGA DE DUERO

N PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
\ Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Administrativo de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacidon con caricter de interinidad, que se

encuentra vacante y cuyas caracteristicas son:

Denominacién del Puesto Administrativo

Cddigo del Puesto F.02

N.° de puestos 1

Clasificacién C1, Administracién General

Requisitos para el desempefio del puesto Titulo de Bachiller o equivalente.
Conocimientos informéticos

Asi mismo, la presente convocatoria tiene por objeto la formacion de una bolsa de empleo que
rija el orden de llamamiento para la contratacion de personal laboral temporal o
nombramiento de funcionarios interinos, por razén de sustituciones, creaciéon de nuevos
servicios, acumulacion de tareas, provision temporal de plazas vacantes, programas o planes
subvencionados y cualquier otro tipo de necesidad de cardcter temporal, de los puestos de
administrativo del Ayuntamiento de Berlanga de Duero.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Aut6nomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
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Ayuntamiento de Berlanga de Duero

laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller o equivalente.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes
del dia en que finalice el plazo de presentacién de solitudes y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado b) que serd en el
momento de la contratacion.

Si el 6rgano de seleccion tuviera conocimiento de que alguna persona no retne los requisitos
exigidos, podrd, previa audiencia de la persona interesada al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas, acordar motivadamente su exclusién del proceso selectivo,
independientemente de la fase en que éste se encuentre, dando cuenta de ello al érgano
convocante.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes
El/la aspirante que redna los requisitos de la base segunda, presentard instancia dirigida al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Berlanga de Duero, solicitando participar en el proceso
selectivo, mediante alguna de las siguientes formas:

- Presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Berlanga.

- En la forma prevista en el art. 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas.

- En la sede electronica del Ayuntamiento de Berlanga  de Duero
(https://berlangadeduero.sedelectronica.es/info.0), a través del tramite instancia general.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde de la corporacidn, a través del modelo de instancia
que se une como ANEXO I a la presente convocatoria y se encuentra a disposicion de los/as
interesados/as en la web: www.berlangadeduero.es.

A la solicitud se acompaiiard necesariamente la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI
- Justificante de la titulacién exigida en la convocatoria.
- Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

El plazo de presentacion serd de siete dias habiles, inicidndose el computo el primer dia hébil
siguiente al de la publicacion de las bases de la convocatoria en en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Berlanga de Duero y en la padgina web: www.berlangadeduero.es.

CUARTA. Proteccion de Datos

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el art 4.11 del
Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos, con la firma de
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Ayuntamiento de Berlanga de Duero

solicitud, el/la aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos,
que se restringird a la finalidad mencionada, y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos
por la ley.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion en el plazo
de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de la exclusion, y se hard publica en el Tablon de Anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Berlanga de Duero www.berlangadeduero.es.

Las reclamaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
aprueba la lista definitiva, que serd hecha publica a través del Tablén de Anuncios de la
Corporacién y en la péagina web del Ayuntamiento de Berlanga de Duero:
www.berlangadeduero.es. En caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional se
elevard automdticamente a definitiva. El plazo para reclamar serd de tres dias desde la
publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos.

Cuando del examen de la documentacién exigida en la base tercera se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién en el proceso selectivo. En el mismo anuncio se indicara el
lugar, dia y hora en que dard comienzo el proceso selectivo. Los/as aspirantes serdn
convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

El llamamiento se considerard unico, aunque haya que dividirse en varias sesiones la
realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que
hayan sido convocados. No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 1/2003, de 3 de marzo,
de Igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, se hard excepcion
en el llamamiento tnico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditada, que deberd ser comunicada al Tribunal con suficiente
antelacion, en todo, caso, dentro del plazo de los cinco dias hébiles posteriores a la realizacion
de la prueba, adjuntando informe médico que lo demuestre, de modo que sea valorada y la
persona pueda ser convocada con posterioridad. La situacién de la aspirante quedard
condicionada a la finalizacién de dicha causa y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso en tiempos razonables. En todo
caso, la realizacion de las mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio comun para todas
estas situaciones. El Tribunal en cualquier momento, podra requerir a los/las opositores/as
para que acrediten su identidad.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador serd nombrado por Decreto de la Alcaldia de la Corporacién y se
publicard en el Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento. El Tribunal
Calificador estaré constituido de la siguiente forma:

Presidente: Secretario-Intervertor de la Diputacién Provincial de Soria.

Vocal: Secretario/a-Intervertor/a de la Provincia.
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Ayuntamiento de Berlanga de Duero

Vocal: Administrativo de la Diputacién Provincial de Soria.
Secretaria: (con voz y sin voto): Personal administrativo del Ayuntamiento de Berlanga de
Duero.

No podra formar parte del Tribunal el personal de elecciéon o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoria
a efectos de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, modificado por Orden
HFP/793/2023, de 12 de julio.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas; o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente, secretaria y un
vocal, o en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus
miembros. Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en
los términos previstos en los arts.24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal
resolverd por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion
de las normas contenidas en las bases y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos. Sus acuerdos s6lo podrdn ser impugnados por los interesados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Seleccién tuviera conocimiento de
que algin aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria, previa audiencia del interesado deberd proponer su exclusiéon al drgano
convocante 0, en Su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Correspondera al Tribunal de Seleccidn la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptard al respecto las
decisiones que estime pertinentes. El Tribunal de Seleccion fijard la puntuacion minima
necesaria para superar cada uno de los ejercicios o las pruebas en que estos consistan

SEPTIMA. Procedimiento de Seleccién

El procedimiento selectivo serd el de CONCURSO-OPOSICION:

Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebracién de las fases del
procedimiento selectivo, realizdndose en primer lugar la fase de oposiciéon. A los/las
aspirantes que hayan realizado la fase de oposicion se les sumard la puntuacién obtenida en la
baremacion de los méritos que hayan acreditado en la fase de concurso.
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Ayuntamiento de Berlanga de Duero

En el anuncio en el que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
se comunicard lugar, dia y hora en que dard comienzo el proceso selectivo.

1.- FASE DE OPOSICION

Constard de un ejercicio de cardcter tedrico-practico, obligatorio, que consistird en la
resolucién de dos supuestos propuestos por el Tribunal con las siguientes especificaciones:

- Materias sobre las que podra versar el ejercicio:

* Haciendas Locales y Gestion Financiera: Presupuesto, Estructura presupuestaria, Régimen
de la Tesoreria: concepto, funciones y organizacion, la Contabilidad de las Entidades Locales,
la Factura electronica, la Funcién Interventora.

* Organizaciéon de oficinas publicas: Atencion al publico, Informacién al ciudadano,
Reclamaciones, Quejas y Peticiones. Documentos, Registro, Administracion electrénica y
servicios telematicos.

e Derecho Administrativo General: Procedimiento Administrativo.

* Derecho Administrativo Local: Régimen Local, Municipio, Provincia, Organos de Gobierno
local, actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.

- Tiempo de realizacion de la prueba: Méximo 2 horas.

- Se calificara con un maximo de 30 puntos, 15 puntos por cada uno de los supuestos, siendo
necesario obtener 7,5 puntos en cada uno de ellos para considerar superado el ejercicio.

- En este ejercicio se valorara la claridad de ideas, la capacidad de resolver y el conocimiento
y la adecuada explicacién y aplicacion de la materia conforme a la normativa vigente.

- Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada supuesto.

- Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mads enteros entre las calificaciones, mixima y minima, seran
automdticamente excluidas y se hallard la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

2.- FASE DE CONCURSO:

La fase de Concurso se realizard por el Tribunal Calificador en el dia y hora sefialados, siendo
competencia exclusiva del Tribunal sin la asistencia presencial de ninguno de los/las
aspirantes.

La fase de concurso no tendré cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar el
ejercicio de la fase de oposicion. Simplemente, los puntos obtenidos en esta fase se sumaran a
los puntos obtenidos en la fase de oposicidn, y solo a aquellos aspirantes que hayan realizado
el ejercicio.

EN NINGUN CASO SE VALORARAN MERITOS NO ACREDITADOS
DOCUMENTALMENTE EN EL MOMENTO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS NI
SE REQUERIRA A LOS INTERESADOS SU PRESENTACION EN EL CASO DE NO
HACERLO. SOLO PODRAN VALORARSE MERITOS OBTENIDOS ANTES DE LA
FECHA EN QUE TERMINE EL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Méritos a valorar:

1.- Experiencia profesional: (puntuaciéon maxima 15 puntos)
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Ayuntamiento de Berlanga de Duero

1.1.- Servicios prestados en cualquier Administraciéon Pudblica Local en puestos de
Administrativo o puestos de similar categoria. La puntuacién méxima a alcanzar en este
apartado no podra ser superior a 12 puntos, asigndndose 0,2 puntos por mes hasta el maximo
de 12 puntos, siempre que ese periodo sea superior a 15 dias.

1.2.- Servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica en puestos de
Administrativo o puestos de similar categoria. La puntuacién méxima a alcanzar en este
apartado no podrd ser superior a 2 puntos, asigndndose 0,1 puntos por mes hasta el maximo de
2 puntos, siempre que ese periodo sea superior a 15 dias.

1.3.- Servicios prestados en cualquier Administraciéon Pudblica en puestos de Auxiliar
Administrativo o puestos de similar categoria. La puntuacién méxima a alcanzar en este
apartado no podré ser superior a 1 punto, asigniandose 0,05 puntos por mes hasta el maximo
de 1 punto, siempre que ese periodo sea superior a 15 dias.

Se valorard el desempeno de puestos en régimen laboral 6 funcionario, como funcionario/a de
carrera, funcionario/a interino/a, laboral fijo/a y laboral temporal.

La experiencia deberd acreditarse mediante certificado oficial expedido por la Administracién
correspondiente, en el que expresamente deberd constar, puesto de trabajo desempefiado,
grupo de clasificaciéon conforme al TREBEP, régimen juridico (funcionario/laboral). Al
certificado se unird informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

2.- Formacién: (puntuacién maxima 5 puntos)

2.1.- Titulo superior al exigido en la convocatoria relacionado con el puesto de trabajo:

- Titulo de licenciado o equivalente: 1

- Titulo de diplomado o equivalente: 0,75

2.2.- Por poseer titulo superior (licenciado o diplomado) al exigido en la convocatoria no
relacionado con el puesto de trabajo: 0,25 puntos.

2.3.- Master, Estudios de Postgrado, cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con el temario:

- De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

- De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

- De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.

- De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.

- De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.

- Més de 250 horas: 0,6 puntos

- Mas de 500 horas: 1 punto

(Se aplicar4d la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la més alta alcanzada).

La calificacion final del concurso-oposicidn se obtendra de la siguiente forma: Sumando a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los/las aspirantes y para
dirimir dicho empate, se estard a lo siguiente: se tendrd en cuenta la mayor puntuacién
obtenida por el aspirante en la fase de oposicion y de persistir el empate la mayor puntuacién
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Ayuntamiento de Berlanga de Duero

obtenida en el apartado 1.1 de la fase de concurso.

OCTAVA. Finalizacion del Proceso Selectivo y constitucion de Bolsa de Empleo

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hard publica, a través del
Tabléon Anuncios de la Corporacién, y en la pagina web, la relacion de aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo por orden de puntuacién de todo el proceso, y los que
forman parte de la bolsa de empleo.

El Tribunal de selecciéon propondra a la Alcaldia del Ayuntamiento la constituciéon de una
Bolsa de Empleo en la que se incluird a todos los/las aspirantes que se hayan presentado a la
fase de oposicion, siguiendo el orden de puntuacion de todo el proceso selectivo.

Funcionamiento de la bolsa de empleo:

El candidato/a propuesto formard parte de la Bolsa para posibles sustituciones de los puestos
de Administrativo del Ayuntamiento de Berlanga de Duero. El orden de puntuacion siempre
serd respetado para hacer sustituciones, de manera que el/la candidato/a de mds puntuacién
siempre serd llamado en primer lugar y solo si renuncia serd llamado el siguiente en
puntuacion.

El llamamiento del/la candidato/a se efectuard por una sola vez, mediante llamada telefénica,
o por correo electrénico, a través de los medios sefialados por el/ella mismo/a en su solicitud
de participacién en las presentes pruebas selectivas, garantizando la constancia de su
recepcion por el/la interesado/a y quedando registrado informdticamente tanto la utilizacién
de este medio como las incidencias ocurridas en el llamamiento.

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el nombramiento en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecerd al siguiente
de la lista y el anterior quedard suspendido en dicha categoria durante un afio, sin que se
produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacién, salvo que medie causa
justificada, entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacién de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico deberad ser
anterior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento, salvo
durante el periodo de descanso obligatorio en el que, en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

¢) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administracion
Publica o Empresa Privada.

d) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

La justificacion a la renuncia se deberd presentar en el Ayuntamiento en el plazo de cinco dias
hébiles contados desde el llamamiento.

Renuncias al nombramiento: La no aceptacion o la renuncia por parte del/la interesado/a,
formulada expresamente, o no presentdndose a la formalizacién del nombramiento, supondra
la baja definitiva del/la interesado/a de la Bolsa, salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/La candidato/a que renuncie al nombramiento, por formalizar uno nuevo con otra Entidad,
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Ayuntamiento de Berlanga de Duero

una vez formalizado con este Ayuntamiento, serd excluido de la lista. Igualmente serd
excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el nombramiento, renuncie
después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a la prestacion del servicio.

Sera responsabilidad de los/las integrantes de la Bolsa comunicar cualquier variacién en los
datos personales sefialados, asi como su posterior opciéon por otro modo o medio de
notificacion, que serd atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion,
no resulte en extremo gravosa para la Administracion y facilite la necesaria agilidad en la
seleccion

NOVENA. Presentacion de Documentos

Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que sea
llamado para la provision de la vacante —con cardcter previo a su nombramiento e
incorporacidn- quedard obligado/a a presentar, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que deberd acompaifiarse junto con
original para su compulsa.

b) Copia autentica o fotocopia (que deberd acompafarse junto con el original para su
compulsa), del titulo exigido.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracién
Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica mediante sentencia
firme, ni encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempefio de su nueva
funcién.

d) Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e) Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidato/a para
el desempefio del puesto.

Plazo:

El plazo de presentacion de los documentos serd de 5 dias hdbiles contados a partir del
siguiente a la notificacion del llamamiento efectuado a favor del candidato/a incluido/a en la
bolsa de empleo, ante la existencia de una vacante.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos/as estardn exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Organismo del que dependan, acreditando
su condicion y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Falta de presentacion de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare su
documentacién o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no
podrd ser nombrado/a y quedardn anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el proceso selectivo.

Nombramiento:
Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere el apartado
“Presentacion de documentos-Documentos exigibles”, se procederd al nombramiento como
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Ayuntamiento de Berlanga de Duero

funcionario/a en practicas del/el aspirante propuesto, durante un periodo de dos meses,
notificandose al interesado/a. Una vez superado el periodo de précticas, y previo informe del
jefe del Servicio en el que el funcionario preste servicio se efectuard nombramiento como
funcionario interino.

DECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracion formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos
asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempeiiadas por personal
funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos
de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podrd ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres anos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea
resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion
de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdmica.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias e Impugnacion

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Leon, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
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781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caricter supletorio.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE UN PUESTO VACANTE DE ADMINISTRATIVO Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA LA SUSTITUCION TEMPORAL DE
LOS PUESTOS DE ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BERLANGA DE DUERO

NOmMDbIe: ....oovviiiiiiiiiiiee e, APEIIAOS: et

DN oo Fecha de nacimiento: ..........cccveeeiiiieniiieeniieeriee e

Teléfono fijo .....coovveeeviiieiniieiieeeieeeeee Teléfono MOVl .....coooveiiiiiiniiiiiieeeee,

DITECCION: ... iiiieeiiee ettt ettt et e et e ettt e et e e etaeeestaeeesaaeeansaeeassaeensseaenssaeasseeesseeesseeansseennns

Codigo Postal ... Localidad .......ccccooviiiinniiiiienne. Provincia .......ccoooveeviieeniennns

Correo electroniCo .....o.vvviviiiiiiiii i Titulacion ..........coooeviiiiiiiiian...
EXPONE:

Que, enterado/a de la convocatoria anunciada en el en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Berlanga de Duero y en la pdgina web: www.berlangadeduero.es, en relacién con el
proceso selectivo para cubrir, en régimen de interinidad, un puesto vacante de administrativo
y constitucion de bolsa de empleo, conforme a las bases publicadas.

Y reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases referidas, acepta el
contenido de las mismas, asi como el tratamiento de sus datos personales.

SOLICITA:

Ser admitido/a para la realizacion de las pruebas correspondientes para la seleccion del
personal referenciado.

Se adjunta la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria.
- Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.
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